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Referat af ordinær generalforsamling 30. oktober 2025 i Sundby Boldklub 

Fremmøde: ca. 35 deltagere + bestyrelse 

Dagsorden:  

1. Valg af dirigent. 

Jens Albagaard blev valgt og konkluderede, at alle formalia var på plads med og at 

generalforsamlinger derfor var lovlig og beslutningsdygtig 

Til referent blev Palle Mehlbye udpeget. 

Herefter præciserede Jens, at der på dagsordenen var anført Valg af revisor, der rettelig 

skulle være ”revisorer”, da der under punkt 7 skulle vælges 2 revisorer for hhv. to og ét år. 

2. Beretning om foreningens stilling og virksomhed for 2024/2025 

Forperson Lene Rydal Jørgensen fremlagde første del af beretningen og gav ordet videre til 

de enkelte afdelingsledere. Hun fokuserede på klubbens 3 hovedområder. En klub for alle, 

stor frivillighed, øget økonomisk gennemsigtighed. Og takkede de frivillige, de ansatte, 

Sundby Boldklubs Venner, Sundby Business Netværk m.fl. 

Martin Nielsen fremlagde for Herresenior. 

Sophia Manniche Ravn fremlagde for kvindesenior. 

Emil Street Lundqvist fremlagde for drengeungdom. 

Sussi Lillia Skovgaard-Holm fremlagde for pigeungdom. 

Ayhan Can fremlagde for børneafdelingen. 

Fra forsamlingen kom der flere kommentarer: 

En opfordring til, at midlerne som klubben modtager fra kommunen fx også kan gå til et 

aktivitetshus eller andet af den slags, for jo bredere klub jo mere støtte fra KK. 

En opfordring til, at bestyrelsen skal tænke mere bredde og ikke kun Talent. Kontingenter 

skal følge børnene. 

En stor ros til bestyrelsen for en god periode. Og ikke mindst de 10 mio.kr., der nu er 

kommet i støtte fra KK. 

Dirigenten konstaterede herefter, at den samlede beretning blev taget til efterretning. 

3. Forelæggelse af det reviderede driftsregnskab for år 2024, samt statusopgørelse pr. 31 december 2024 til 

godkendelse. 
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Jens tog ordet og konkluderede, at regnskabet ikke havde været tilgængeligt mindst 1 uge 

før. Og hvis blot ét medlem ønskede det, kunne det ikke godkendes. Det var desuden kun 

sendt ud i udkast. 

Generalforsamlingens deltagere blev herefter spurgt, om de ville godtage en præmis om, at 

regnskabet som det var, kunne behandles og godkendes alligevel. Det ville ske med aftale 

om, at der alene skal ske ekstraordinær generalforsamling hvis bundlinjen afviger med mere 

end +/- 50.000 kr. Jens anførte, at når først et udkast var sendt ud fra et revisionsfirma, er 

det meget tæt på at være helt korrekt.  

Der var lidt snak frem og tilbage om beløb eller %-vis afvigelse, men ingen modsatte sig, og 

regnskabet blev fremlagt til godkendelse af kasserer Isabel Kjærulff. 

Bagefter kommenterede et medlem, at ”Diverse omkostninger” var et meget højt tal, og at 

det burde kunne gøres bedre og blive udspecificeret tydeligere, hvortil svaret var, at det 

bliver rettet i ny kontoplan fra 2025. 

Et andet medlem spurgte til om godtgørelser kun er kørselspenge, hvortil svaret var, at det 

er også tøj, telefon, kørsel, forplejning osv. Altså skattefrie godtgørelser som defineret af 

Ligningsrådet. 

Dirigenten konstaterede derefter, at regnskabet for 2024 var enstemmigt godkendt. 

4. Fremlæggelse af driftsbudget for år 2026 til godkendelse, herunder kontingents størrelse. 

Isabel fremlagde budgettet, med uændret kontingenter. 

- Senior kr. 1.336/halvår 

- Senior 7M kr. 750/halvår 

- Passive kr. 300/halvår 

- Børn og Ungdom kr. 1.200/halvår 

- Fnuggi kr. 750/halvår 

Spørgsmål fra medlemmer: 

Hvordan har kvinderne råd til at rykke op med de få udgifter der er lagt ind. Der skal bl.a. 

køres flere gange til Jylland? 

Svaret var, at budgettet var lagt med hensyntagen til de få indtægter kvindeafdelingen har 

udover kontingenter m.m. Og at der i budgettet lå kr. 50.000 til busrejser som udgangspunkt. 

Sponsorater og anden støtte er vigtigt for kvindeafdelingen. 

Et medlem mente at indtægten fra FCK var alt for lille som samarbejdsklub. Svaret var, at 

beløbet alene hidrørte træning i Sundby Boldklub, som FCK havde betalt for at facilitere. 

Et medlem pointerede, at årets forventede overskud ikke var stort i forhold til omsætningen, 

og om bestyrelsen havde budgetteret konservativt nok? Ligeledes blev bestyrelsen opfordret 

til at investere flere resurser til de helt små, da der er masser af betalende forældre, men for 

få resurser i form af trænere. 

Svaret var, at der var budgetteret så konservativt som muligt, og at klubben gerne vil vokse, 

og forældre bør blive passive medlemmer og støtte op så meget de kan. 
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Dirigenten konstaterede derefter, at budgettet for 2026 – herunder de uændrede 

kontingentsatser – var enstemmigt godkendt. 

5. Behandling af indkomne forslag jvf. §15 stk. 1 

Der var ikke indkommet forslag. 

6. Valg af bestyrelse jvf. §10 stk. 2 og stk. 3 

a. Valg af Forperson – Lene Rydal Jørgensen genvalgt for 2 år 

b. Valg af Sekretær – Peter Ravn-Olesen valgt for 2 år 

c. Valg af Pigeleder – Sussi Lillia Skovgaard-Holm genvalgt for 2 år 

d. Valg af Børnefodboldleder – Ayhan Can genvalgt for 2 år 

e. Valg af 1. Bestyrelsesmedlem – Nour Raida genvalgt for 2 år 

f. Valg af kvindeleder for 1 år – Johan Wikman 

g. Valg af suppleanter: 

- For ungdom: Patricio Juarez 

- For kvinde- og herresenior: Sophia Manniche Ravn 

- For 1. og 2. bestyrelsesmedlem: Torben Krogh Johansen 

7. Valg af revisorer jvf. §12 stk. 1.:  

Valgt for 2-årig periode: Gitte Husemoen. 

Valgt for 1-årig periode: Palle Mehlbye. 

8. Eventuelt. 

Der hænger for mange reklameskilte, hvor sponsorerne ikke betaler. Dem bør man få 

behandlet. 

Sæt ansvarsområder på hjemmesiden med navne og kontaktoplysninger. Ligeledes med de 

deltidsansatte osv. Den sportslige strategi er vigtig, så alle lærer hinanden bedre at kende. 

Genopfind gerne Sundby Cup og skab mere aktivitet og indtjening. 

DBUs fodboldskole er en kæmpe succes. 

SBVs bemanding er ikke den bedste. Opfordring til at melde jer ind. Deltag gerne i det årlige 

juleoptog. 

Ungdomsdrenge bør nurses bedre, da Talent drenge, der bliver fravalgt, ikke spiller videre på 

breddehold, men stopper. Det er virkelig vigtigt, at man fastholder sin identitet som 

breddeklub. Så længe vi har licens er der krav, der skal efterleves, og så skal man balancere 

mellem Talent og bredde. 

Stor ros til bestyrelsen. Sejt arbejde i 2024 og 2025. 

Lav et Task force, der kan komme med input til nye projekter. Det er der god indtjening i og 

masser af goodwill. 
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Palle fik klubbens fortjeneste nål overrakt af tidligere formand, Jesper Langhorn. 

 

Generalforsamlingen afsluttet – og Lene bød på øl/vand. 

 

 

 

______________________________ ______________________________  

Jens Albagaard  Palle Mehlbye 

Dirigent   Referent 
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Referat af ordinær generalforsamling 30. oktober 2025 i Sundby Boldklub 


Fremmøde: ca. 35 deltagere + bestyrelse 


Dagsorden:  


1. Valg af dirigent. 


Jens Albagaard blev valgt og konkluderede, at alle formalia var på plads med og at 


generalforsamlinger derfor var lovlig og beslutningsdygtig 


Til referent blev Palle Mehlbye udpeget. 


Herefter præciserede Jens, at der på dagsordenen var anført Valg af revisor, der rettelig 


skulle være ”revisorer”, da der under punkt 7 skulle vælges 2 revisorer for hhv. to og ét år. 


2. Beretning om foreningens stilling og virksomhed for 2024/2025 


Forperson Lene Rydal Jørgensen fremlagde første del af beretningen og gav ordet videre til 


de enkelte afdelingsledere. Hun fokuserede på klubbens 3 hovedområder. En klub for alle, 


stor frivillighed, øget økonomisk gennemsigtighed. Og takkede de frivillige, de ansatte, 


Sundby Boldklubs Venner, Sundby Business Netværk m.fl. 


Martin Nielsen fremlagde for Herresenior. 


Sophia Manniche Ravn fremlagde for kvindesenior. 


Emil Street Lundqvist fremlagde for drengeungdom. 


Sussi Lillia Skovgaard-Holm fremlagde for pigeungdom. 


Ayhan Can fremlagde for børneafdelingen. 


Fra forsamlingen kom der flere kommentarer: 


En opfordring til, at midlerne som klubben modtager fra kommunen fx også kan gå til et 


aktivitetshus eller andet af den slags, for jo bredere klub jo mere støtte fra KK. 


En opfordring til, at bestyrelsen skal tænke mere bredde og ikke kun Talent. Kontingenter 


skal følge børnene. 


En stor ros til bestyrelsen for en god periode. Og ikke mindst de 10 mio.kr., der nu er 


kommet i støtte fra KK. 


Dirigenten konstaterede herefter, at den samlede beretning blev taget til efterretning. 


3. Forelæggelse af det reviderede driftsregnskab for år 2024, samt statusopgørelse pr. 31 december 2024 til 


godkendelse. 
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Jens tog ordet og konkluderede, at regnskabet ikke havde været tilgængeligt mindst 1 uge 


før. Og hvis blot ét medlem ønskede det, kunne det ikke godkendes. Det var desuden kun 


sendt ud i udkast. 


Generalforsamlingens deltagere blev herefter spurgt, om de ville godtage en præmis om, at 


regnskabet som det var, kunne behandles og godkendes alligevel. Det ville ske med aftale 


om, at der alene skal ske ekstraordinær generalforsamling hvis bundlinjen afviger med mere 


end +/- 50.000 kr. Jens anførte, at når først et udkast var sendt ud fra et revisionsfirma, er 


det meget tæt på at være helt korrekt.  


Der var lidt snak frem og tilbage om beløb eller %-vis afvigelse, men ingen modsatte sig, og 


regnskabet blev fremlagt til godkendelse af kasserer Isabel Kjærulff. 


Bagefter kommenterede et medlem, at ”Diverse omkostninger” var et meget højt tal, og at 


det burde kunne gøres bedre og blive udspecificeret tydeligere, hvortil svaret var, at det 


bliver rettet i ny kontoplan fra 2025. 


Et andet medlem spurgte til om godtgørelser kun er kørselspenge, hvortil svaret var, at det 


er også tøj, telefon, kørsel, forplejning osv. Altså skattefrie godtgørelser som defineret af 


Ligningsrådet. 


Dirigenten konstaterede derefter, at regnskabet for 2024 var enstemmigt godkendt. 


4. Fremlæggelse af driftsbudget for år 2026 til godkendelse, herunder kontingents størrelse. 


Isabel fremlagde budgettet, med uændret kontingenter. 


- Senior kr. 1.336/halvår 


- Senior 7M kr. 750/halvår 


- Passive kr. 300/halvår 


- Børn og Ungdom kr. 1.200/halvår 


- Fnuggi kr. 750/halvår 


Spørgsmål fra medlemmer: 


Hvordan har kvinderne råd til at rykke op med de få udgifter der er lagt ind. Der skal bl.a. 


køres flere gange til Jylland? 


Svaret var, at budgettet var lagt med hensyntagen til de få indtægter kvindeafdelingen har 


udover kontingenter m.m. Og at der i budgettet lå kr. 50.000 til busrejser som udgangspunkt. 


Sponsorater og anden støtte er vigtigt for kvindeafdelingen. 


Et medlem mente at indtægten fra FCK var alt for lille som samarbejdsklub. Svaret var, at 


beløbet alene hidrørte træning i Sundby Boldklub, som FCK havde betalt for at facilitere. 


Et medlem pointerede, at årets forventede overskud ikke var stort i forhold til omsætningen, 


og om bestyrelsen havde budgetteret konservativt nok? Ligeledes blev bestyrelsen opfordret 


til at investere flere resurser til de helt små, da der er masser af betalende forældre, men for 


få resurser i form af trænere. 


Svaret var, at der var budgetteret så konservativt som muligt, og at klubben gerne vil vokse, 


og forældre bør blive passive medlemmer og støtte op så meget de kan. 
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Dirigenten konstaterede derefter, at budgettet for 2026 – herunder de uændrede 


kontingentsatser – var enstemmigt godkendt. 


5. Behandling af indkomne forslag jvf. §15 stk. 1 


Der var ikke indkommet forslag. 


6. Valg af bestyrelse jvf. §10 stk. 2 og stk. 3 


a. Valg af Forperson – Lene Rydal Jørgensen genvalgt for 2 år 


b. Valg af Sekretær – Peter Ravn-Olesen valgt for 2 år 


c. Valg af Pigeleder – Sussi Lillia Skovgaard-Holm genvalgt for 2 år 


d. Valg af Børnefodboldleder – Ayhan Can genvalgt for 2 år 


e. Valg af 1. Bestyrelsesmedlem – Nour Raida genvalgt for 2 år 


f. Valg af kvindeleder for 1 år – Johan Wikman 


g. Valg af suppleanter: 


- For ungdom: Patricio Juarez 


- For kvinde- og herresenior: Sophia Manniche Ravn 


- For 1. og 2. bestyrelsesmedlem: Torben Krogh Johansen 


7. Valg af revisorer jvf. §12 stk. 1.:  


Valgt for 2-årig periode: Gitte Husemoen. 


Valgt for 1-årig periode: Palle Mehlbye. 


8. Eventuelt. 


Der hænger for mange reklameskilte, hvor sponsorerne ikke betaler. Dem bør man få 


behandlet. 


Sæt ansvarsområder på hjemmesiden med navne og kontaktoplysninger. Ligeledes med de 


deltidsansatte osv. Den sportslige strategi er vigtig, så alle lærer hinanden bedre at kende. 


Genopfind gerne Sundby Cup og skab mere aktivitet og indtjening. 


DBUs fodboldskole er en kæmpe succes. 


SBVs bemanding er ikke den bedste. Opfordring til at melde jer ind. Deltag gerne i det årlige 


juleoptog. 


Ungdomsdrenge bør nurses bedre, da Talent drenge, der bliver fravalgt, ikke spiller videre på 


breddehold, men stopper. Det er virkelig vigtigt, at man fastholder sin identitet som 


breddeklub. Så længe vi har licens er der krav, der skal efterleves, og så skal man balancere 


mellem Talent og bredde. 


Stor ros til bestyrelsen. Sejt arbejde i 2024 og 2025. 


Lav et Task force, der kan komme med input til nye projekter. Det er der god indtjening i og 


masser af goodwill. 
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Palle fik klubbens fortjeneste nål overrakt af tidligere formand, Jesper Langhorn. 


 


Generalforsamlingen afsluttet – og Lene bød på øl/vand. 


 


 


 


______________________________ ______________________________  


Jens Albagaard  Palle Mehlbye 


Dirigent   Referent 
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